STATUT
MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO
"PIAST” PIASTOW

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nagiIEJSKI KLUB SPORTOWY ,PIAST” zwany
w dalszym cigu statutu Klubem.

§2

Klub jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i spod zasigu ogélnopolskim, wpisanym do
Krajowego Rejestrugslowego i dziata na podstawie ustawy Prawo o stoygaemiach z dnia
07.04.1989 r.(0Oz.U.Nr.20, poz. 104 zzppm), przepisow ustawy o kulturze fizycznej z dnia
18.01.,1996r.(Dz.U.Nr.25. poz.113 zzpam). ustawy o dziatalsoi pazytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.Nr.96, pc-z.873), oraz niniggea Statutu, z tego tytutu posiada
osobowd¢ prawry.

§3

Klub posiada status organizacjizytku publicznego w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i sportu.

§4

1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospéliéskiej, a siedzipwiadz jest miasto
Piastow, kod pocztowy 05-820.

2. Dla realizacji swoich celow Klub nie dziatd rowniez poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Klub maze by cztonkiem krajowych organizacji o podobnym celiatimia,

§5

1. Godtem klubu jest tarcza niebiesko-biata z napisartarczy MKS PIAST". Barwy klubws
koloru niebiesko-biatego.

. Klub uzywa pieczci z napisem Miejski Klub Sportowy "PIAST” w Piaste.

. Klub opiera swqj dziataln@g¢ gtdwnie na pracy spotecznej czionkow i dziatacbhpo
prowadzenia swoich spraw Klub geozatrudnia pracownikow.
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Rozdziat Il
Cel i sposoby dziatania

§6
Celem klubu jest popularyzacja i organizacja doi@a zakresu kultury fizycznej i sportu.

§7

Klub realizuje swoj cel poprzez:
1. Organizowanie zaf z zakresu wychowania fizycznego, sportu, rekraaejnabilitacji
ruchowe.
2. organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekrgamh, rekreacyjnych w tym dla oséb
niepetnosprawnych.
3. tworzenie zespotowwiczacych oraz startggych w zawodach i imprezach sportowych
organizowanych przez inne stowarzyszenia lulyzikiisportowe w rénych dyscyplinach
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sportu.

zapewnia w miay mazliwosci odpowiednie warunki do uprawiania sportu i relajew
postaci funduszy, szkoleniowcow, sdze i sprztu sportowego, materiatdw
szkoleniowych.

czuwanie nad zachowaniem nafe2go poziomu moralnego i wychowawczegoad
zawodnikéw, szkoleniowcow, dziataczy i pozostatgebonkow klubu.

prowadzenie dziataldoi propagujcej sport i kultug fizyczrng wérdd spoteczistwa.
budowanie i prawidtow eksploatagj obiektow i uradzen sportowych.

prowadzenie dziataldci gospodarczej z przeznaczeniem uzyskanych doeheddéataci
na cele statutowe.

. wspotdziatanie z organami administracji publiczZnggmoradowej, oraz organizacjami

spotecznymi dla realizacji celow statutowych,
. podejmowanie lub inicjowanie, z zachowaniem olyxawpcych przepisow, wszelkiej inngj
dziatalngci zmierzagcej do rozwoju kultury fizycznej i sportu.

Rozdziat IlI
Dziatalncé¢ pozytku publicznego

§8

. Prowadzona przez klub dziatakégozytku publicznego, nie jest dziataléuig

gospodarczw rozumieniu Prawa dziataléa gospodarczej.

. Dziatalna¢ pazytku publicznego mie by prowadzona jako dziatalddodptatna lub

dziatalng¢ nieodptatna.
Dziatalndcig nieodptatn jestswiadczenie na podstawie stosunku prawnego ustug, za
ktorag klub nie pobiera wynagrodzenia od oséb bémminio korzystajcych
dziatalngci pazytku publicznego.
DziatalnGcig odptatry jest dziatalné¢ w zakresie wykonywania zaglaalezagcych do
sfery zada publicznych. w ramach realizacji celow statutowyzd ktére klub pobiera
wynagrodzenie od oséb beZpednio korzystajcych dziatalnéci pazytku
publicznego.
Caly dochdd z dziataldei pozytku publicznego przeznaczony jest woznie na
realizacg zada nalezacych do sfery zadapublicznych.
Dziatalna¢ odptatna pgytku publicznego nie me wyznaczé&
a) wynagrodzenia wiszego, o ktorym mowa w 8 12 ust. 4 (ustawy gyflas publicznym
i wolontariacie), od tego, jakie wynika z kalkuldogzpdrednich kosztow tej
dziatalngci, lub
b) wynagrodzenia - 0sob fizycznych z tytutu zatrudragerzy wykonaniu statutowej
dziatalngci nieodptatnej i dziataln@i odptatnej - wyszego ni 1,5 krotndci
przecttnego wynagrodzenia migsznego w- sektorze przedsiorstw ogtoszonego
przez Prezesa Giéwnego du Statystycznego za poprzedni.
C) przez wynagrodzenie, o ktorym mowa jest pggjyozumie sj wynagrodzenie z tytutu
swiadczenia pracy lub ustugi, niezahee od sposobu nagdania stosunku pracy lub
rodzaju umowy cywilnoprawnej z osphbzyczng.

§9

Prowadzona odptatna i nieodptatna dziat&tnmozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalrioi w stopniu umeliwiajagcym okrelenie przychodow,
kosztow i wynikow, z zastrzeniem przepiséw o rachunkoxa.

§ 10

Klub przyjmuje oferty z zakresu zadpublicznych poprzez zgtaszanie db otwartych konkurséw
ogtaszanych przez organy administracji publiczabjd wtasnej inicjatywy sktada oferty realizacji



zada publicznych w tych organach.

§11

W sprawach dotyezych dziatalnéci pazytku publicznego nieuregulowanych w statuciegmaj
zastosowanie odpowiednie szczegbtowe przepisy.

Rozdziat IV
Cztonkowie klubu, ich prawa i obowgzki.
§12
Cztonkowie klubu dziel si¢ na:
1. Czlonkow rzeczywistych
2. Cztonkdw wspierajcych
3. Cztonkéw honorowych
4. Cztonkdw uczestnikow
§13

Czlonkiem rzeczywistym ni@ by osoba petnoletnia, ktora popiera cele klubu i deké
czynne uczestnictwo w zespotowym wysitku zmiegegin do realizacji tych celow.

1. O przykciu osoby w poczet cztonkéw rzeczywistych decydigezd klubu, na
podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej kandgdawykh wickszaciag
gtosow w drodze uchwalty.

2. Czionek rzeczywisty jest zoboariany do wptaty sktadki miegiznej lub rocznej
cztonka klubu w wysokii ustalonej przez Walne Zebranie cztonkéw klubu.

3. Od odmowy przyjcia w poczet cztonkdw rzeczywistych zainteresowanem
przystuguje prawo odwotaniagsilo Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§14

Cztonek rzeczywisty ma prawo do:

1. Uczestnictwa w Walnym Zebraniu klubu orazzaavybier& i by¢ wybieranym do
wszystkich wtadz klubu (ma bierne i czynne prawduargze).

2. Oceny dziafalngci klubu i jego wtadz.

3. Zgtaszania postulatéw i wnioskéw do wtadz klubu.

4. Korzystania ze wszystkich wdzen sportowych oraz spgiu sportowego ¢acego
witasndcia klubu oraz innych udogodnigakie stwarza klub swoim uczestnikom.

5. Reprezentowania klubu w zawodach | imprezach spgtb oraz do noszenia odznaki i
stroju sportowego w barwach klubu.

6. Korzystania z innych uprawniewynikajgcych z niniejszego statutu.

§15

Do obowhzkdw cztonka rzeczywistego naie

1. Branie czynnego udziatu w pracach klubu.

2. Przestrzeganie postanowi8tatutu oraz uchwat klubu.

3. Dbanie o nalgyty poziom moralno-wychowawczydnod zawodnikow,
szkoleniowcow, dziataczy oraz pozostatych cztonlkwbu.

4. Postpowa zgodnie z zasadami kakhstwa w stosunkach gdzy cztonkami i nie
narusza solidarndci organizacyjnej.

5. Chronienie wtasnii klubu jako wspolnego dobra wszystkich jego ckiom i
zwalczanie przejawOw marnotrawstwa i wandalizmu.



6. Regularne ptacenie sktadek cztonkowskich.
7. Propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz poaysiiie nowych cztonkow klubu.

§16

Cztonkowie klubu, za wzorowe wykonywanie swych obgakow oraz aktywny udziat w
dziatalngci klubu mog by¢ wyréznieni lub nagrodzeni zgodnie z klubowym regulaminem
opracowanym i zatwierdzonym przez Zatklubu.

§17

Za popetnienie uchybfeoraz nie przestrzeganie postanawstatutu i uchwat tub decyzji
wiadz klubu przez czionkow klubu moy¢ naktadane kary zgodnie z klubowym
regulaminem opracowanym i zatwierdzonym przez gthkiubu.

§18

Postpowanie dyscyplinarne przeciwko cztonkom klubu veyna Zarzd klubu, a przeciwko
cztonkom Wtadz klubu - Walne Zebranie.

§19

Utrata cztonkostwa nagiuje przez skrgenie lub wykluczenie cztonka rzeczywistego. Utrata
cztonkostwa klubu rownoczeie pociaga za solp niemanosé petnienia jakiejkolwiek funkcji
sprawowanej z tytutu wyboru do Witadz klubu.
1. Skre&lenie z listy cztonkow rzeczywistych klubu dokondjerzd klubu w
nastpujacych przypadkach:
* rezygnacji z cztonkostwa ztonej na pimie.
» zalegania z optatsktadki cztonkowskiej za okres przekragzgj 3 miesice.
e $mierci
2. Wykluczenie cztonka rzeczywistego klubu dokonujezda klubu w nastpujacych
przypadkach:
a) za dziatalnéc sprzecza z niniejszym Statutem
b) popetnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dansole jako cztonka klubu lub godzi w
dobre im¢ klubu.
3. Przed podjciem uchwaty w sprawach oktenych w ust. 2 Zaed klubu umaliwi
cztonkowi zt@zenie wyja@nien na pgmie i osobicie na posiedzeniu Zaydu klubu.
4. Od uchwaty Zarzdu klubu w przedmiocie wykluczenia, czionkowi przygije
odwotanie do Walnego Zebrania cztonkéw klubu. Udawdlalnego zebrania
cztonkow klubu jest ostateczna.

§20

1. Czionkiem wspieracym maze zosté osoba fizyczna lub prawna popieicg cele
klubu, udzielagca mu materialnego wsparcia, ktérazgtma psmie deklaragj
przysgpienia do klubu.

2. Czionkiem wspieracym maze zosté osoba fizyczna lub prawna popieicg cele
klubu, udzielagca mu materialnego wsparcia, ktérazgtma psmie deklaragj
przysgpienia do klubu

3. Formg i rodzaj wspierania klubu cztonkowie wspia@j ustalag z Zaradem klubu

§21

Cztonkiem honorowym m by¢ osoba fizyczna bez wzglu na miejsce zamieszkania,
ktorej godné¢ nada Walne Zebranie za szczegolne zastugi dlaiklub



§22

1. Czionek wspieragy i cztonek honorowy zobowzani g swy postavg i dziataniami
przyczyni& sie do wzrostu roli z znaczenia klubu, db@jego dobre ingi, popier i
czynnie realizowacele statutowe klubu.

2. Czionek wspieragy i cztonek honorowy korzystag praw przystuguagcych cztonkom
rzeczywistym z wyjtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do Widdhu.

§23

1. Czionkiem uczestnikiem nie by¢ osoba niepetnoletnia o ile wypetni warunki
wymienione w § 13 ust. 1 i 2 oraz otrzyma pisemmgod: rodzicow lub jego
prawnych opiekunow.

2. Czionkowie uczestnicy posiadajszelkie prawa i obowzki wymienione w §
14 i 8 15 z wyjtkiem uczestnictwa w Walnych Zebraniach klubu vpaa
gtosowania nad uchwatami i decyzjami klubu orazmag czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Rozdziat V
A. Wiadze Klubu

8§24
Wiadzami klubu §:

1. Walne Zebranie cztonkdéw rzeczywistych klubu.
2. Zarzad klubu
3. Komisja rewizyjna

§25

1. Kadencja Zargdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata., a ich wybddlmywa s¢ w
gtosowaniu tajnym lub jawnym, w zaleosci od uchwaty Walnego Zebrania w tym
przedmiocie.

2. Uchwaly wszystkich wiadz klubu zapadajwykta wickszadciag gtoséw przy obecriai
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosovea jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stangwnacze;.

§26

=

. Najwyzszy wkadz klubu jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. W Walnym Zebraniu winna uczestniézgo najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim teim ktory mae by
wyznaczony 30 minut po pierwszym terminie, uchwatyyg by¢ podgte wickszacia
gtosdw oddanych przez obecnych cztonkdw.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje @o uchwaty dotyczcej rozwgzania klubu i zmiany

Statutu.

B. Walne Zebranie.

§27

[ —

. Walne Zebranie cztonkéw rzeczywistych jest najszg wtadz klubu.
2. Walne Zebraniag

a) sprawozdawczo ~ wyborcze

b) sprawozdawcze
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c) nadzwyczajne
Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwotywaseqo 4 lata, po uphygiu
kadencji wiadz.
Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczo —orgaego naley:
a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawoadzarzdu i Komisji rewizyjnej z
dziatalngci klubu w minionej kadencji,
b) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
c) udzielenie absolutorium ugtujgcemu Zarzdowi.
d) wybér cztonkdéw Zargdu i Komisji Rewizyjne;.
e) uchwalenie programu dziatania klubu.
f) uchwalenie zmian Statutu.
g) podejmowanie uchwat w sprawie roagania klubu,
h) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkéw klubu.
1) nadawanie i pozbawienie godcocztonka honorowego, na wniosek Zgta klubu.
j) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wniesionyaez cztonkow klubu,
nienaleacych do kompetencji innych wiadz.
k) ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich.
l) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycigatka
nieruchomego i ruchomego.

. Poradek Walnego Zebrania Sprawozdawczego oraz Nadzywega Walnego

Zebrania, spodd spraw okrdonych w ust. 4 pkt. 3, ustala Zadzklubu.
§28

. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwotujeatbklubu raz na 4 lata,

na podstawie uchwaty Zagdu klubu.

. Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje ddrklubu, po kadym petnym roku

kalendarzowym, na podstawie uchwaty Zalz klubu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarklubu z wtasnej inicjatywy na

podstawie:
a) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej
b) pisemnego wniosku, co najmniej potowy cztonkéw meastych lub delegatow na
ostatnie Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze.

. O terminie, miejscu i pogrku obrad Walnych ZebfiaZarzdu klubu zawiadamia &i

cztonkow klubu, co najmniej na 10 dni przed termingebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w tei@®® dni od daty zgtoszenie

wniosku i mae podejmowéauchwaty w sprawach oftfiych wnioskiem zwotania.

§29

. W Walnym Zebraniu klubu bigrudziat:

a) cztonkowie rzeczywci
b) cztonkowie wspieragcy i honorowi
C) osoby zaproszone

. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 1 mapa Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo

wyborcze, a osoby wymienione w ust 1 pkt. 2 i 3gwhps doradczy.

C. Zarzad Klubu
§ 30

. Zarzd klubu sktada siz 3 (trzech) cztonkéw wybieranych na okres 4 lat.
. Ukonstytuowanie Zagdu odbywa si na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Zarzd klubu wybiera ze swego grona Prezesa klubu.
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. Na wniosek Prezesa klubu Zatlzwybiera ze swego grona Wiceprezesa.
. Prezes Zargdu kieruje pracami Zagelu klubu.

§31

. Zarzad kieruje dziatalnécig klubu i reprezentuje go na zeytrz.
. Do sktadania éwiadczeé woli za klub wymagane jesidzne dziatanie dwdéch

cztonkow Zaradu, w tym Prezesa.

8§32

. Do zakresu dziatania Zaydu klubu naley w szczegdlngci:

a) reprezentowanie klubu na zeytrz i dziatanie w jego imieniu

b) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie progrdnmtania klubu oraz innych
uchwat Walnego Zebrania

c) kierowanie bieaca praa klubu oraz zargdzanie jego matkiem i funduszami

d) podejmowanie uchwat dotygzych przygcia w poczet cztonkow klubu i ustania
cztonkostwa

e) zwotywanie Walnego Zebrania

f) zatwierdzanie regulamindéw i przepisow dotyoyzch dziatalnéci klubu

g) podejmowanie uchwat o przynatesci do innych organizacji

h) ustalanie odptatrigi za korzystanie z ustug sfery zadaublicznych

1) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawaielzastrzeonych do
kompetencji Walnego Zebrania.

. Zarzad klubu zbiera siw ustalonych przez siebie terminach, zgodnie zzpbami

podejmowania stosownych decyzji.

. Zarzad dokonuje podziatu czyn&o miedzy swych cztonkdw w sprawach

niewymagajcych kolektywnego dziatania.

§33

. Uchwalty Zaradu klubu zapadajwickszacig gtosow.
. W razie rownej iléci glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zdiz

8§34

W okresie pomidzy zebraniami Zagglu, jego uprawnienia przystuguprezesowi,

8§35

W przypadku ugpienia cztonkéw Zargu w czasie trwania kadencji, Zadowi klubu przystuguje
prawo kooptacji, z tyme liczba cztonkéw dokooptowanych do Zgia w catej kadencji nie nie
przekroczy 1/3 liczy cztonkow wtadz pochodeych z wyboru.

D. Komisja Rewizyjna
8§36
Komisja Rewizyjna skladaei nie wecej niz 3 cztonkdw i nie mniej 112 cztonkow

wybieranych na 4 - letgikadencg.
Komisja Rewizyjna sktadaei przewodnicgcego i od 1 do 2 cztonkow.

3. Ukonstytuowanie Komisji odbywagsna pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroie¢iinasci merytorycznej i
finansowej klubu



b) sktadanie sprawozdana Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow o udnigle
absolutorium uspujacemu Zarzdowi klubu

C) przedstawienie Zagdowi klubu protokotéw pokontrolnych wraz z
wnioskami

d) przeprowadzenie okresowych kontroli optacania sttacztonkowskich przez
cztonkow klubu

e) sktadanie wniosku o zwotfanie nadzwyczajnego Walnégjarania klubu.

. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadgyvickszaccig gtoséw. W razie rownej ikei glosow
rozstrzyga gtos przewodnigzego Komisiji.

6. W razie zmniejszeniagsktadu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadenagupetnienie
jej sktadu mae nasgpi¢ w drodze kooptacji. Dokooptowania dokanppzostali cztonkowie
Komisji, a w tym trybie ména powota nie wiccej niz potowe sktadu Komisiji.

. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony @raesbie regulamin.

8. Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej w razie potrzeby inni jej aztkowie, maj prawo

uczestnictwa z glosem doradczym w zebraniachagarklubu.
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Rozdziat VI
Maj atek i Dziatalnos¢ Gospodarcza Klubu

8§37

1. Majatek klubu tworz:
a) ruchomdci i nieruchoméci bedace wiasnécia klubu
b) inne prawa matkowe
c) srodki pienkzne.
. Majatek ten stay wytgcznie do realizacji statutowych celéw klubu.
. Zr6dtami powstania majku klubu g:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich
b) wptywy z dziatalndgci statutowej
c) dotacje
d) zapisy, spadki i darowizny
e) ofiarnas¢ publiczna

w N

§38

Stowarzyszenie prowadzi gospodarknansows oraz rachunkow& zgodnie z obowdzujacymi
przepisami. Zakres i zasady dziatdcidinansowej klubu ustala Zagd klubu na mocy uchwat.

§39

1. Do nabywania, zbywania i olagienia magtku nieruchomego oraz zagania innych
zobowhzan upowaniony jest Zarzd klubu.

2. Do wydatkowania sum piegiinych kydz zachgania zobowgzan w imieniu klubu, a
takze do podpisywania wszelkiego rodzaju dokumentéwaitych spraw
finansowych i gospodarczych upamgeni g: Prezes oraz jeden z cztonkéw Zata
klubu (dwa podpisy)

840

1. Statut lub inne akty wewitrzne zabraniaj
a) Udzielania payczek lub zabezpieczania zobguan maptkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikérmao osob z ktérymi pracownicy
pozostag w zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w



linii prostej, pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopmia albo
Sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelsanych dalej "osobami
bliskimi”.

b) Przekazywania ich mgtku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadachdhmyiz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolsoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywania magku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracikéw
oraz ich bliskich na zasadach innych wi stosunku do osob trzecich.

d) Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustygpdmiotow w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lpkacownicy oraz
ich os6b bliskich.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i Likwidacja Klubu

§41

. Klub maze by rozwigzany na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkionwu
podjctej wiekszascig dwdch trzecich glosow przy obedceoco najmniej potowy cztonkow
rzeczywistych.

. Uchwata o rozwgzaniu s¢ klubu okréli sposob likwidacji, cel na jaki zostanie
przeznaczony matek klubu i powota komisjlikwidacyjna.

. Z wnioskami o likwidagj klubu mog wysiepowa cztonkowie klubu, wtadze klubu i
wiadze nadrzdne.

. Po zakaczeniu likwidacji klubu, likwidator wyspuje do organu rejestracyjnego z
wnioskiem o wykrélenie klubu z rejestru stowarzysze

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statuteny imagtosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. 2081 r. Nr 79. poz. 855 z p&m).

Statut zawiera zmiany uchwalone na Walnym Zebr&pixawozdawczo- wyborczym w
dniu 19.06.2017r.



