
 

 

STATUT 

MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO 

"PIAST” PIASTÓW 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwę MIEJSKI KLUB SPORTOWY „PIAST” zwany 
w dalszym ciągu statutu Klubem. 

§ 2 

Klub jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i sportu o zasięgu ogólnopolskim, wpisanym do 
Krajowego Rejestru Sądowego i działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 
07.04.1989 r.(Oz.U.Nr.20, poz. 104 z póź. zm), przepisów ustawy o kulturze fizycznej z dnia 
18.01.,1996r.(Dz.U.Nr.25. poz.113 z póź. zm). ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz.U.Nr.96, pc-z.873), oraz niniejszego statutu, z tego tytułu posiada 
osobowość prawną. 

§ 3 

Klub posiada status organizacji pożytku publicznego w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu. 

 § 4 

1. Terenem działania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz jest miasto 
Piastów, kod pocztowy 05-820. 

2. Dla realizacji swoich celów Klub może działać również poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Klub może być członkiem krajowych organizacji o podobnym celu działania, 

§ 5 

1. Godłem klubu jest tarcza niebiesko-biała z napisem na tarczy MKS PIAST". Barwy klubu są 
koloru niebiesko-białego. 

2. Klub używa pieczęci z napisem Miejski Klub Sportowy "PIAST” w Piastowie. 
3. Klub opiera swoją działalność głównie na pracy społecznej członków i działaczy. Do 

prowadzenia swoich spraw Klub może zatrudniać pracowników. 

Rozdział II 
Cel i sposoby działania 

§ 6 

Celem klubu jest popularyzacja i organizacja działania z zakresu kultury fizycznej i sportu. 

§ 7 

Klub realizuje swój cel poprzez: 
1. Organizowanie zajęć z zakresu wychowania fizycznego, sportu, rekreacji i rehabilitacji 

ruchowej. 
2. organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych, rekreacyjnych w tym dla osób 

niepełnosprawnych. 
3. tworzenie zespołów ćwiczących oraz startujących w zawodach i imprezach sportowych 

organizowanych przez inne stowarzyszenia lub związki sportowe w różnych dyscyplinach 



 

 

sportu. 
4. zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki do uprawiania sportu i rekreacji w 

postaci funduszy, szkoleniowców, urządzeń i sprzętu sportowego, materiałów 
szkoleniowych. 

5. czuwanie nad zachowaniem należytego poziomu moralnego i wychowawczego wśród 
zawodników, szkoleniowców, działaczy i pozostałych członków klubu. 

6. prowadzenie działalności propagującej sport i kulturę fizyczną wśród społeczeństwa. 
7. budowanie i prawidłową eksploatację obiektów i urządzeń sportowych. 
8. prowadzenie działalności gospodarczej z przeznaczeniem uzyskanych dochodów w całości 

na cele statutowe.  
9. współdziałanie z organami administracji publicznej i samorządowej, oraz organizacjami 

społecznymi dla realizacji celów statutowych, 
10. podejmowanie lub inicjowanie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, wszelkiej innej 

działalności zmierzającej do rozwoju kultury fizycznej i sportu. 
 

Rozdział III 
   Działalność pożytku publicznego 

§ 8 

1. Prowadzona przez klub działalność pożytku publicznego, nie jest działalnością 
gospodarczą w rozumieniu Prawa działalności gospodarczej. 

2. Działalność pożytku publicznego może być prowadzona jako działalność odpłatna lub 
działalność nieodpłatna. 

3. Działalnością nieodpłatną jest świadczenie na podstawie stosunku prawnego usług, za 
którą klub nie pobiera wynagrodzenia od osób bezpośrednio korzystających 
działalności pożytku publicznego. 

4. Działalnością odpłatną jest działalność w zakresie wykonywania zadań należących do 
sfery zadań publicznych. w ramach realizacji celów statutowych, za które klub pobiera 
wynagrodzenie od osób bezpośrednio korzystających działalności pożytku 
publicznego. 

5. Cały dochód z działalności pożytku publicznego przeznaczony jest wyłącznie na 
realizację zadań należących do sfery zadań publicznych. 

6. Działalność odpłatna pożytku publicznego nie może wyznaczać: 
a) wynagrodzenia wyższego, o którym mowa w § 12 ust. 4 (ustawy o pożytku publicznym 

i wolontariacie), od tego, jakie wynika z kalkulacji bezpośrednich kosztów tej 
działalności, lub 

b) wynagrodzenia - osób fizycznych z tytułu zatrudnienia przy wykonaniu statutowej 
działalności nieodpłatnej i działalności odpłatnej - wyższego niż 1,5 krotności 
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w- sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za poprzedni. 

c) przez wynagrodzenie, o którym mowa jest powyżej rozumie się wynagrodzenie z tytułu 
świadczenia pracy lub usługi, niezależnie od sposobu nawiązania stosunku pracy lub 
rodzaju umowy cywilnoprawnej z osobą fizyczną. 

 § 9 

Prowadzona odpłatna i nieodpłatna działalność pożytku publicznego wymaga rachunkowego 
wyodrębnienia tych form działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, 
kosztów i wyników, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 

§ 10 

Klub przyjmuje oferty z zakresu zadań publicznych poprzez zgłaszanie się do otwartych konkursów 
ogłaszanych przez organy administracji publicznej lub z własnej inicjatywy składa oferty realizacji 



 

 

zadań publicznych w tych organach. 

§ 11 

W sprawach dotyczących działalności pożytku publicznego nieuregulowanych w statucie mają 
zastosowanie odpowiednie szczegółowe przepisy. 
 

         Rozdział IV 
  Członkowie klubu, ich prawa i obowiązki. 

§ 12 

Członkowie klubu dzielą się na: 
1. Członków rzeczywistych 
2. Członków wspierających 
3. Członków honorowych 
4. Członków uczestników 

§ 13 

Członkiem rzeczywistym może być osoba pełnoletnia, która popiera cele klubu i deklaruje 
czynne uczestnictwo w zespołowym wysiłku zmierzającym do realizacji tych celów. 

1. O przyjęciu osoby w poczet członków rzeczywistych decyduje Zarząd klubu, na 
podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej kandydata, zwykłą większością 
głosów w drodze uchwały. 

2. Członek rzeczywisty jest zobowiązany do wpłaty składki miesięcznej lub rocznej 
członka klubu w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie członków klubu. 

3. Od odmowy przyjęcia w poczet członków rzeczywistych zainteresowanemu 
przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania, którego uchwała w tym 
przedmiocie jest ostateczna. 

§ 14 

Członek rzeczywisty ma prawo do: 
1. Uczestnictwa w Walnym Zebraniu klubu oraz może wybierać i być wybieranym do 

wszystkich władz klubu (ma bierne i czynne prawo wyborcze). 
2. Oceny działalności klubu i jego władz. 
3. Zgłaszania postulatów i wniosków do władz klubu. 
4. Korzystania ze wszystkich urządzeń sportowych oraz sprzętu sportowego będącego 

własnością klubu oraz innych udogodnień jakie stwarza klub swoim uczestnikom. 
5. Reprezentowania klubu w zawodach i imprezach sportowych oraz do noszenia odznaki i 

stroju sportowego w barwach klubu. 
6. Korzystania z innych uprawnień, wynikających z niniejszego statutu. 

§15 

Do obowiązków członka rzeczywistego należy: 
1. Branie czynnego udziału w pracach klubu. 
2. Przestrzeganie postanowień Statutu oraz uchwał klubu. 
3. Dbanie o należyty poziom moralno-wychowawczy wśród zawodników, 

szkoleniowców,  działaczy oraz pozostałych członków klubu. 
4. Postępować zgodnie z zasadami koleżeństwa w stosunkach między członkami i nie 

naruszać solidarności organizacyjnej. 
5. Chronienie własności klubu jako wspólnego dobra wszystkich jego członków i 

zwalczanie przejawów marnotrawstwa i wandalizmu. 



 

 

6. Regularne płacenie składek członkowskich. 
7. Propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz pozyskiwanie nowych członków klubu. 

§16 

Członkowie klubu, za wzorowe wykonywanie swych obowiązków oraz aktywny udział w 
działalności klubu mogą być wyróżnieni lub nagrodzeni zgodnie z klubowym regulaminem 
opracowanym i zatwierdzonym przez Zarząd klubu. 

§ 17 

Za popełnienie uchybień oraz nie przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał łub decyzji 
władz klubu przez członków klubu mogą być nakładane kary zgodnie z klubowym 
regulaminem opracowanym i zatwierdzonym przez Zarząd klubu. 

§18 

Postępowanie dyscyplinarne przeciwko członkom klubu wszczyna Zarząd klubu, a przeciwko 
członkom Władz klubu - Walne Zebranie. 

§19 

Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka rzeczywistego. Utrata 
członkostwa klubu równocześnie pociąga za sobą niemożność pełnienia jakiejkolwiek funkcji 
sprawowanej z tytułu wyboru do Władz klubu. 

1. Skreślenie z listy członków rzeczywistych klubu dokonuje Zarząd klubu w 
następujących przypadkach: 

• rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie. 
• zalegania z opłatą składki członkowskiej za okres przekraczający 3 miesiące.  
• śmierci 

2. Wykluczenie członka rzeczywistego klubu dokonuje Zarząd klubu w następujących 
przypadkach: 

a) za działalność sprzeczną z niniejszym Statutem 
b) popełnienie czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka klubu lub godzi w 

dobre imię klubu. 
3. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 Zarząd klubu umożliwi 

członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie i osobiście na posiedzeniu Zarządu klubu. 
4. Od uchwały Zarządu klubu w przedmiocie wykluczenia, członkowi przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania członków klubu. Uchwała Walnego zebrania 
członków klubu jest ostateczna. 

§20 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna popierająca cele 
klubu, udzielająca mu materialnego wsparcia, która złoży na piśmie deklarację 
przystąpienia do klubu. 

2. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna popierająca cele 
klubu, udzielająca mu materialnego wsparcia, która złoży na piśmie deklarację 
przystąpienia do klubu 

3. Formą i rodzaj wspierania klubu członkowie wspierający ustalają z Zarządem klubu 

§21 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna bez względu na miejsce zamieszkania, 
której godność nada Walne Zebranie za szczególne zasługi dla klubu. 



 

 

§22 

1. Członek wspierający i członek honorowy zobowiązani są swą postawą i działaniami 
przyczyniać się do wzrostu roli z znaczenia klubu, dbać o jego dobre imię, popierać i 
czynnie realizować cele statutowe klubu. 

2. Członek wspierający i członek honorowy korzystają z praw przysługujących członkom 
rzeczywistym z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do Władz klubu. 

§23 

1. Członkiem uczestnikiem może być osoba niepełnoletnia o ile wypełni warunki 
wymienione w § 13 ust. 1 i 2 oraz otrzyma pisemną zgodę rodziców lub jego 
prawnych opiekunów. 

2. Członkowie uczestnicy posiadają wszelkie prawa i obowiązki wymienione w § 
14 i § 15 z wyjątkiem uczestnictwa w Walnych Zebraniach klubu i prawa 
głosowania nad uchwałami i decyzjami klubu oraz nie mają czynnego i 
biernego prawa wyborczego. 
 

Rozdział V 
A. Władze Klubu 

§24 

Władzami klubu są: 
 

1. Walne Zebranie członków rzeczywistych klubu. 
2. Zarząd klubu 
3. Komisja rewizyjna 

§25 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata., a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od uchwały Walnego Zebrania w tym 
przedmiocie. 

2. Uchwały wszystkich władz klubu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeżeli dalsze 
postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 

§26 

1. Najwyższą władzą klubu jest Walne Zebranie Członków. 
2. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych 

do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być 
wyznaczony 30 minut po pierwszym terminie, uchwały mogą być podjęte większością 
głosów oddanych przez obecnych członków. 

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje się do uchwały dotyczącej rozwiązania klubu i zmiany 
Statutu. 

B. Walne Zebranie. 

§27 

1. Walne Zebranie członków rzeczywistych jest najwyższą władzą klubu. 
2. Walne Zebrania są: 

a) sprawozdawczo ~ wyborcze 
b) sprawozdawcze 



 

 

c) nadzwyczajne 
3. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwoływane jest co 4 lata, po upłynięciu 

kadencji władz. 
4. Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczo — wyborczego należy: 

a) wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu i Komisji rewizyjnej z 
działalności klubu w minionej kadencji, 

b) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania. 
c) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
d) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
e) uchwalenie programu działania klubu. 
f) uchwalenie zmian Statutu. 
g) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania klubu, 
h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków klubu. 
i) nadawanie i pozbawienie godności członka honorowego, na wniosek Zarządu klubu. 
j) podejmowanie uchwał w innych sprawach, wniesionych przez członków klubu, 

nienależących do kompetencji innych władz. 
k) ustalanie wysokości składek członkowskich. 
l) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia i zbycia majątku 

nieruchomego i ruchomego. 
5. Porządek Walnego Zebrania Sprawozdawczego oraz Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania, spośród spraw określonych w ust. 4 pkt. 3, ustala Zarząd klubu.  

§28 

1. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwołuje Zarząd klubu raz na 4 lata, 
na podstawie uchwały Zarządu klubu. 

2. Walne Zebranie sprawozdawcze zwołuje Zarząd klubu, po każdym pełnym roku 
kalendarzowym, na podstawie uchwały Zarządu klubu. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd klubu z własnej inicjatywy na 
podstawie: 

a) pisemnego wniosku Komisji Rewizyjnej 
b) pisemnego wniosku, co najmniej połowy członków rzeczywistych lub delegatów na 

ostatnie Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze. 
4. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnych Zebrań, Zarządu klubu zawiadamia się 

członków klubu, co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w terminie 30 dni od daty zgłoszenie 

wniosku i może podejmować uchwały w sprawach objętych wnioskiem zwołania. 

§29 

1. W Walnym Zebraniu klubu biorą udział: 
a) członkowie rzeczywiści 
b) członkowie wspierający i honorowi 
c) osoby zaproszone 

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. 1 mają na Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo 
wyborcze, a osoby wymienione w ust 1 pkt. 2 i 3 mają głos doradczy. 

 
C. Zarząd Klubu 

§ 30 

1. Zarząd klubu składa się z 3 (trzech) członków wybieranych na okres 4 lat. 
2. Ukonstytuowanie Zarządu odbywa się na pierwszym po wyborach zebraniu. 
3. Zarząd klubu wybiera ze swego grona Prezesa klubu. 



 

 

4. Na wniosek Prezesa klubu Zarząd wybiera ze swego grona Wiceprezesa. 
5. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu klubu. 

§31 

1. Zarząd kieruje działalnością klubu i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Do składania oświadczeń woli za klub wymagane jest łączne działanie dwóch 

członków Zarządu, w tym Prezesa. 

§32 

1. Do zakresu działania Zarządu klubu należy w szczególności: 
a) reprezentowanie klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu 
b) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu działania klubu oraz innych 

uchwał Walnego Zebrania 
c) kierowanie bieżącą pracą klubu oraz zarządzanie jego majątkiem i funduszami 
d) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia w poczet członków klubu i ustania 

członkostwa 
e) zwoływanie Walnego Zebrania 
f) zatwierdzanie regulaminów i przepisów dotyczących działalności klubu 
g) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji 
h) ustalanie odpłatności za korzystanie z usług sfery zadań publicznych 
i) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji Walnego Zebrania. 
2. Zarząd klubu zbiera się w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami 

podejmowania stosownych decyzji. 
3. Zarząd dokonuje podziału czynności między swych członków w sprawach  

niewymagających kolektywnego działania. 

§ 33 

1. Uchwały Zarządu klubu zapadają większością głosów. 
2. W razie równej ilości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

§34 

W okresie pomiędzy zebraniami Zarządu, jego uprawnienia przysługują Prezesowi, 

§35 

W przypadku ustąpienia członków Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarządowi klubu przysługuje 
prawo kooptacji, z tym że liczba członków dokooptowanych do Zarządu w całej kadencji nie może 
przekroczyć 1/3 liczy członków władz pochodzących z wyboru. 

D. Komisja Rewizyjna 

§36 

1. Komisja Rewizyjna składa się z nie więcej niż 3 członków i nie mniej niż 2 członków 
wybieranych na 4 - letnią kadencję. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego i od 1 do 2 członków. 
3. Ukonstytuowanie Komisji odbywa się na pierwszym po wyborach zebraniu. 
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli działalności merytorycznej i 
finansowej klubu 



 

 

b) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu i zgłaszanie wniosków o udzielenie 
absolutorium ustępującemu Zarządowi klubu 

c) przedstawienie Zarządowi klubu protokołów pokontrolnych wraz z 
wnioskami 

d) przeprowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich przez 
członków klubu 

e) składanie wniosku o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania klubu. 
5. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów. W razie równej ilości głosów 

rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji. 
6. W razie zmniejszenia się składu Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupełnienie 

jej składu może nastąpić w drodze kooptacji. Dokooptowania dokonują pozostali członkowie 
Komisji, a w tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu Komisji. 

7. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. 
8. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej w razie potrzeby inni jej członkowie, mają prawo 

uczestnictwa z głosem doradczym w zebraniach Zarządu klubu. 

 

Rozdział VI 
Maj ątek i Działalność Gospodarcza Klubu 

§37 

1. Majątek klubu tworzą: 
a) ruchomości i nieruchomości będące własnością klubu 
b) inne prawa majątkowe 
c) środki pieniężne. 

2. Majątek ten służy wyłącznie do realizacji statutowych celów klubu. 
3. Źródłami powstania majątku klubu są: 

a) wpływy ze składek członkowskich 
b) wpływy z działalności statutowej 
c) dotacje 
d) zapisy, spadki i darowizny 
e) ofiarność publiczna 

§38 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. Zakres i zasady działalności finansowej klubu ustala Zarząd klubu na mocy uchwał. 

§39 

1. Do nabywania, zbywania i obciążenia majątku nieruchomego oraz zaciągania innych 
zobowiązań upoważniony jest Zarząd klubu. 

2. Do wydatkowania sum pieniężnych bądź zaciągania zobowiązań w imieniu klubu, a 
także do podpisywania wszelkiego rodzaju dokumentów dotyczących spraw 
finansowych i gospodarczych upoważnieni są: Prezes oraz jeden z członków Zarządu 
klubu (dwa podpisy) 

§40 

1. Statut lub inne akty wewnętrzne zabraniają: 
a)  Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 



 

 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 
są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ”osobami 
bliskimi”. 

b) Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

c)  Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

d) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 
ich osób bliskich. 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i Likwidacja Klubu 

§ 41   

1. Klub może być rozwiązany na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków klubu 
podjętej większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
rzeczywistych. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się klubu określi sposób likwidacji, cel na jaki zostanie 
przeznaczony majątek klubu i powoła komisję likwidacyjną. 

3. Z wnioskami o likwidację klubu mogą występować członkowie klubu, władze klubu  i 
władze nadrzędne. 

4. Po zakończeniu likwidacji klubu, likwidator występuje do organu rejestracyjnego z 
wnioskiem o wykreślenie klubu z rejestru stowarzyszeń. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79. poz. 855 z póź. zm). 

Statut zawiera zmiany uchwalone na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo- wyborczym w 
dniu 19.06.2017r. 


